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Leistungsbeschreibung

Vorbereitung, Durchfuhrung und
Nachbereitung eines Workshops ,Design Your
Job” fur Mitarbeitende. Grundlage ist unser
Life-Desigh-Prozess mit den drei Phasen
Verstehen - Ideen entwickeln - Prototyping/
Testing.



WORK LIFE ROMANCE

Konzeption

Basis ist unser Life-Design-Prozess mit den drei Phasen:
Verstehen - Ideen entwickeln - Prototyping/Testing.

Digitale Moglichkeiten optimal nutzen: Vorbereitung
asynchron und digital, Workshop synchron und in
Prasenz, Umsetzung synchron und digital.

Die drei Varianten unterscheiden sich in der Intensitat der
Betreuung.

Max. 8 TN pro Workshop digital und 12 TN pro
Workshop in Prasenz. Ab 9 bzw. 15 TN werden 2
Coaches benotigt.
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Einblicke in unsere Tools
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VERSTEHEN
01 Wie willich leben und

arbeiten?

Was wiire, wenn ...7

0 IDEEN ENTWICKELN

o 3 PROTOTYPING

Wie kann ich meine Ideen
erlebbar machen?
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Warum dieser Workshop?

Wertschatzung
Motivation

Klarheit

Umsetzung

Verbundenheit
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Mitarbeitende fuhlen sich gesehen und anerkannt.

Mitarbeitende beginnen aktiv, ihre Arbeitsumgebung innerhalb
der Unternehmensvorgaben zu gestalten.

Mitarbeitende erfahren, wie sie ihre Leidenschaften im
aktuellen Unternehmen einbringen und ausleben kdnnen.

Mitarbeitende lernen Tools kennen, die sie bel der Umsetzung
Ihrer Ideen unterstutzen.

Die Co-Creation schafft ein starkes Gemeinschaftsgefuhl und
ermoglicht den Austausch von |Ideen
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Drei Konzepte

Drei Moglichkeiten, den Life-Design-Prozess in lnrem Unternehmen zu
Implementieren.




Variante 1

Individueller Arbeitsaufwand 12h entspricht
1.5 Workshoptagen, aber aufgeteilt in
asynchrone Phasen zur Wissensvermittlung
und synchrone Phasen zur Kollaboration
und Co-Kreation. Die Unterstutzung in der

Umsetzung erfolgt automatisiert durch E-
Mails.

Vorbereitung

Grundlagen uber Texte, individuelle
Hausaufgaben. Zeitraum 14 Tage.

Workshop

Wechsel zwischen Plenum,
Kleingruppen und individueller

Arbeit, moglicher Ablaufplan siehe S. 10.
Zeitraum: 1 Taq.

Umsetzung / Follow Up

Automatisierte Unterstutzung in der
Prototyping- und Testing-Phase mit
Aufgaben zur Umsetzung per E-Mail.
Zeitraum: 14 Tage.



Variante 2

Individueller Arbeitsaufwand 16h entspricht
zwel Workshoptagen, aber aufgeteilt In
asynchrone Phasen zur Wissensvermittlung
In Form von Videos und Text und
synchrone Phasen zur Kollaboration und
Co-Kreation. Wahrend der Umsetzung wird
mit inhaltlichen E-Mails unterstutzt und
personliche Themen finden Raum in 4 Live-
Sprechstunden.

Vorbereitung

Grundlagen Uber Videos und Texte,
individuelle Hausaufgaben. Zeitraum 14
Tage.

Workshop

Wechsel zwischen Plenum,
Kleingruppen und individueller

Arbeit, moglicher Ablaufplan siehe S. 10.
Zeitraum 1 Tag.

Umsetzung / Follow Up

Automatisierte Unterstutzung in der
Prototyping- und Testing-Phase mit
Aufgaben zur Umsetzung per E-Mail, 4x 1
Sprechstunde in der Gruppe fur Iteration.
Zeitraum: 4 Wochen.



Variante 3

Individueller Arbeitsaufwand 20h entspricht
2.5 Workshoptagen, aber aufgeteilt in
asynchrone Phasen zur Wissensvermittlung
In Form von Videos und Text und
synchrone Phasen zur Kollaboration und
Co-Kreation. Wahrend der Umsetzung wird
mit inhaltlichen E-Mails unterstutzt und
personliche Themen finden Raum in 4 Live-
Sprechstunden und 2 Einzelsessions pro
Person.

Vorbereitung

Grundlagen Uber Videos und Texte,
individuelle Hausaufgaben. Zeitraum 14
Tage.

Workshop

Wechsel zwischen Plenum,
Kleingruppen und individueller

Arbeit, moglicher Ablaufplan siehe S. 10.
Zeitraum 1 Tag.

Umsetzung / Follow Up

Automatisierte Unterstutzung in der
Prototyping- und Testing-Phase mit
Aufgaben zur Umsetzung per E-Mail, 4x 1
Sprechstunde fur Iteration plus 1 Std.
Einzelcoaching pro TN alle 2 Wochen.
Zeitraum: 4 Wochen.
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Workshop als Beispiel

9:00 Uhr Check-In und Einfuhrung in die Methodik
10:00 Uhr Besprechung der Vorbereitungsafg.
10:30 Uhr Kaffeepause

10:45 Uhr Tools Phase 1 - Verstehen

11:30 Uhr Festlegen der eigenen Design Challenge
12:00 Uhr Mittagspause

13:00 Uhr Tools Phase 2 - Ideen entwickeln

15:30 Uhr Kaffeepause

15:45 Uhr Tools Phase 3 - Prototyping

16:15 Uhr Vorbereitung Umsetzung

16:30 Uhr Check-Out

17:00 Uhr Ende
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Filiz Louise Kacmaz

Seit 5 Jahren Trainerin im Bereich Life Design
und Kommunikation, Ausbilderin von Life-
Design-Coaches, Speakerin und Autorin.

14 Jahre Berufserfahrung in Startups,
Mittelstand und Konzern.

Durchfuhrung von Workshops in Konzernen
und dem Mittelstand.

Deutsch und Englisch.
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Software ‘

' Zoom / Teams Fur die synchronen Videocalls
{ Mural Als digitales Whiteboard fiir die Kommunikation.

Fur Video-Content zur Vorbereitung, ungelistet, speziell fur
' YouTube Kunden. Nur bei Variante 2 und 3.
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Kontaktdetails

M kontakt@workliferomance.de

A Winterhude, Hamburg
I Hier geht es zu Filiz LinkedIn Profil



